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Notre Vision 

Toutes les organisations d’un même 
territoire coopèrent pour la conservation 

des ressources.

Notre Mission

Révéler les synergies entre les acteurs du 
territoire, fédérer un réseau local de 

professionnels et coordonner les actions 
pour faciliter le réemploi.

COMPRENDRE 



Equité : Assurer un accès juste aux ressources et aux 
opportunités pour tous. 

Sobriété : Adopter une consommation raisonnée et 
responsable.

Résilience : Anticiper les transformations pour 
s’adapter aux contraintes du monde de demain.

Coopération : Travailler ensemble pour atteindre un 
objectif commun en partageant ressources, 
compétences et idées.

PENSER LE RÉEMPLOI

Nos valeurs



GOUVERNANCE

STATUT

1 2 3 4
EQUIPE COMITE DE SOUTIEN COOPERATIVE

Fanny : stratégie RSE, diagnostics, 
sensibilisation, gestion admin

Nicolas : développement 
commercial, partenariats, 
communication

Thomas : développeur web,  
parcours client, maintenance et 
automatisation

SAS aux valeurs de l’ESS : 

Développement de l’activité 
économique avec le tissu local 

Apportez un regard extérieur sur:

● les choix stratégiques
● conseil, mise en réseau
● préparer la gouvernance 

ouverte de la future SCIC

● Rassemblant les acteurs de 
l'écosystème

● Choix de la direction des 
actions à mener 

Participez à la prise de décision, définissez les priorités d’évolution 
et devenez acteur du réemploi sur le territoire



Hora vous accompagne pour coordonner votre démarche d’
économie circulaire 

HŌRA
Valoriser chaque ressource

PME / TPE / ETI
Groupement d’entreprises, 

Écologie Industrielle et 
Territoriale

Structures ESS, IAE & 
ressourceries

 Collectivités & 
structures 

territoriales

Objectifs Environnementaux Objectifs SociauxMise en ConformitéObjectifs Financiers

Plateforme Numérique

Echange de matériel

Diagnostic Ressources

Conseil et Accompagnement

Sensibilisation

Former et impliquer les 
collaborateurs

COMMENT LE RÉEMPLOI



Plateforme

Une plateforme d’échange en ligne :
• Vente et achat de matériels de 

seconde main via des annonces
• Messagerie interne sécurisée

• Documents réglementaires liés aux 
échanges

• Option de paiements

• Reporting avec les indicateurs de 
performances environnementales

Diagnostic

Des diagnostics de ressources : 
• Analyse de l’existant et des gains 

potentiels (économiques, 
environnementaux et sociaux)

• Plan d’actions opérationnel sur 
les thématiques choisies

• Cartographie et pilotage des flux 
sous le prisme du réemploi

Sensibilisation

La sensibilisation et l'accompagnement :
• Groupes de travail
• Atelier de créativité pour passer d’un 

déchet à un objet utile
• Fresque de l'Économie Circulaire

• Ateliers ludiques ouverts à tous
• Formations sur les sujets de l’économie 

circulaire

QUOI 

HORA-PRO.FR HORA-INFO.FR 

http://hora-pro.fr
http://hora-info.fr


ProfessionnelGratuit Standard Expert Economie 
Circulairehora-pro.fr ProfessionnelGratuit Standard

Tableau de bord des annonces : vues, favoris, achats et ventes 
réalisées, argent économisé

Tableau de bord de l'impact "Economie circulaire" de vos ventes et 
dons : impacts financiers

Volumes de déchets évités : catégorisés par type de flux

Tableau de bord de l’impact “Économie circulaire” des ventes et dons : 
impacts volumétriques

Volume total des matières réemployées par type de matière : achats 
et vente

Taux de bouclage territorial : Données sur l'impact local (distance, 
bénéficiaires)

Quantité de déchets évités : Poids (pour l'intégration au bilan RSE)

Gains économique réels : comparatifs avec le prix du neuf

Impact Carbone : Quantité de Co² évitée

Co² évité par euro échangé

Co² évité par catégories de produits

Mise à disposition d'un "pack communication" à destination de la 
communication interne

Gratuit 
Commission 10 %

600€/an 
Commission 7 %

1200€/an 
commission 5 %

3000€/an
commission 3 %

Expert Economie 
Circulaire

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔

✔ ✔

✔ ✔

✔ ✔

✔ ✔

✔

✔

✔

✔

✔

hora-pro.fr



Diagnostic



FLASH SECONDE VIE OPÉRATIONNEL TRAJECTOIRE 360°

• TPE / PME / ETI
• Tester l’économie circulaire sans changements 
structurels

• PME / ETI
• Structurer des actions concrètes

• ETI & Grandes entreprises
• Organisations engagées ou en structuration avancée

• Générer vos premiers gains visibles
• Identifier rapidement les potentiels de seconde vie

• Définir un plan d’actions opérationnel pour vos équipes
• Obtenir une vision globale et piloter vos flux

• Piloter à chaque étape de vos process
• Devenez une entreprise pionnière dans l’économie 
circulaire

• Achats & approvisionnements durables
• Flux, tri & fin de vie
• Réemploi, revente & valorisation

• Gouvernance & stratégie
• Achats & approvisionnements durables
• Flux & fin de vie
• Réemploi & valorisation
• Mise en œuvre & amélioration continue

• Visite de site
• Analyse de l’existant
• Entretiens et conseils stratégiques
• Réunion de restitution des résultats

• Gouvernance & stratégie
• Achats & approvisionnements durables
• Conception produit & allongement d’usage
• Usage opérationnel & maintenance
• Flux & fin de vie
• Réemploi & valorisation
• Mise en œuvre & amélioration continue

• Visite de site
• Analyse de l’existant 
• Réunion de restitution des résultats

• Visite de site
• Analyse de l’existant
• Entretiens et conseils stratégiques
• Réunion de restitution des résultats
• Bilan à 6 mois

• Plan d’actions priorisé en 10 actions
• Cartographie des gisements réemployables 
• Présentation synthétique des résultats

• Plan d’actions priorisé 
• Cartographies des gisements réemployables
• Récapitulatif à destination des décisionnaires
• Présentation des résultats

• Plan d’actions priorisé global
• Cartographies des gisements réemployables
• Récapitulatif à destination des décisionnaires 
• Présentation des résultats

2.5 jours sur site 3.5 jours sur site Minimum 6.5 jours sur site

Pour qui ?

Objectif

Périmètre

Contenu clé

Livrables

Durée sur site



MISE EN 
MOUVEMENT

POUR PASSER 
A L’ACTION

Mise en oeuvre du plan d’action :
○ Externaliser les missions d’un chargé RSE 

■ Cadrage des actions
■ Coordination interne
■ Suivi opérationnel
■ Pilotage des indicateurs
■ Appui à la prise de décision
■ …

○ Déploiement terrain 
■ Sélection des partenaires
■ Listing des ressources réemployables
■ Mise en ligne sur la plateforme
■ Organisation du processus de 

réemploi
■ Animation d’ateliers de mise en 

oeuvre
■ …

Accompagnement dans la mise en œuvre concrète du plan d’action, en sécurisant les premières étapes et en mobilisant les équipesObjectif

Pour qui ?

Comment ? 

1 Priorisation :
Sélection des actions à fort impact

réalisables rapidement 2 Structuration :
Définition du plan d’action détaillé : 

responsables, échéances, ressources

3 Mise en
œuvre :

Lancement des premières actions et 
mobilisation des équipes 4 Suivi :

Sélection des actions à fort impact
réalisables rapidement

Ce que cela apporte à l’entreprise : 
      ✔ Passage rapide à l’action
      ✔ Clarification des responsabilités
      ✔ Gain de temps dans la mise en œuvre
      ✔ Sécurisation des premières étapes du changement
      ✔ Des résultats concrets visibles

Ayant déjà réalisé un diagnostic et souhaitant :
● Externaliser une action
● Aller plus loin sur un sujet
● Un cadrage opérationnel
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Sensibilisation



Comprendre → Co-construire → S’engager Cohésion d’équipe via des ateliers ludiques Comprendre les enjeux clés

• Formation interne
• Lancement ou relance d’une démarche RSE / économie 
circulaire
• Séminaire d’équipe ou de direction
• Alignement des équipes avant ou après un diagnostic

• Décisionnaires & fonctions support / administration / 
Équipes terrain
• Groupes mixtes favorisant la transversalité
(Direction, RSE, Achats, RH, Equipes terrain)

• Atelier pratique de transformation de matière
• Création d’objets utiles ou collectif

• Cartographie des flux participative avec les équipes
• Focus thématique choisie : achat responsable, 
éco-conception, modèle économique et économie de la 
fonctionnalité, communication et narratif dimpact

Positionnement

Contextes d’activation

Pour qui ?

Contenu clé

• Team building
• Journée de remerciement des collaborateurs
• Événement interne (été, Noël, anniversaire d’entreprise)
• Temps fort QVT / bien-être au travail

• Sensibilisation collective
• Intégration des nouveaux collaborateurs
• Semaine du développement durable / RSE
• Compréhension systémique des enjeux de l'Économie 
circulaire

MASTERCLASS & ATELIER DE GROUPE ATELIERS DE CREATIVITE FRESQUE DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE

• Décisionnaires & fonctions support / administration / 
Équipes terrain
• Groupes mixtes favorisant la transversalité
(Direction, RSE, Achats, RH, Equipes terrain)

• Décisionnaires & fonctions support / administration / 
Équipes terrain
• Groupes mixtes favorisant la transversalité
(Direction, RSE, Achats, RH, Equipes terrain)

Objectifs

• Uniformiser le niveau d’information de tous les 
participants
• Faire émerger 3 à 4 actions concrètes validées 
collectivement

• Passer d’un déchet à un objet utile
• Valoriser l’intelligence manuelle et collective

• Donner un socle commun de compréhension de l’
économie circulaire

• Fresque 3h
• Compréhension des chiffres clés et de leurs impacts
• Discussion, débats, mise en commun des réflexions 
• Propositions de solutions par les personnes mobilisées 
dans l’atelier

Méthodes mobilisées
• Quiz interactif
• Fondamentaux : linéaire vs circulaire, ODD
• Atelier collaboratif sur une problématique interne

• Résultat de la progression des acquis
• Compte-rendu de l’atelier collaboratif

• Upcycling & créativité
• Travail manuel encadré

• Outil officiel de la Fresque de l'Économie Circulaire
• Animation par intervenants certifiés

Méthodes mobilisées • Objets réalisés (individuels ou collectifs) • Photo / trace de la session (selon accord)

2h à 4h Demi-journée ou journée 3hDurée indicative

Selon format Selon format Selon formatParticipants

Impact immédiat et ancrage à moyen terme Événement ponctuel à fort impact humain Sensibilisation ponctuelleTemporalité



POURQUOI LE RÉEMPLOI ? 

✔  Structuration des pratiques
✔  Passer à l’action
✔  Réduction des coûts
✔  Simplicité opérationnelle

✔  Adhésion des équipes
✔  Entreprise attractive
✔  Alignement

✔  Compréhension des enjeux
✔  Communiquer auprès des parties prenantes
✔  Coopération
✔  Ancrage territorial

✔  RSE : activation de l’économie circulaire
✔  Identifier les gisements
✔  Valorisation des flux



Commercialisation et Partenariats

latuner.nicolas@hora-pro.com

06 79 22 46 50

Gestion administrative

decreuse.fanny@hora-pro.com

06 59 25 08 60


